
 

 

 

La Ville de Beaucaire (Gard), 
Située entre Nîmes, Arles et Avignon, 

Beaucaire est une ville riche de par son patrimoine, son histoire et ses traditions 

Surclassée de 20.000 à 49.999 habitants 

 

recrute un 

Adjoint au Chef de service Espaces verts (h/f) 

Nature du poste 
 

Cadre d’emplois des adjoints techniques ou des Agents de maîtrise – Titulaire ou contractuel – 

Temps complet 

 

Description 
 

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du Directeur des Services Techniques et du chef de service des 

Espaces Verts, vous coordonnez l’entretien des espaces verts avec l’équipe que vous animez et 

encadrez. 

Activités principales 
 

-Management d’une équipe comprise entre 8 et 16 agents d’entretien d’espaces verts, 
-Réalisation du planning hebdomadaire des équipes, gestion des absences et des congés. 
-Connaissance et application des méthodes de création et d’entretien des espaces verts (plantations, 
tonte, désherbage, fertilisation, installation et entretien de l’arrosage automatique). 
-Création de nouveaux espaces verts et espaces minéraux, choix et plantation des végétaux, choix et 
installation de l’arrosage. 
-Contact et contrôle permanent de plusieurs entreprises travaillant pour la commune dans les 
domaines des espaces verts et de l’élagage.  
-Entretien, à l’aide des entreprises et en régie des arbres de la commune, platanes, muriers platanes, 
oliviers, etc. Taille, élagage, abattage, soins, fertilisation,  
-Élaboration et analyse des marchés publics (CCTP, BPU, DQE, DPGF), 
-Etablissement de devis, préparation des commandes, vérification des factures, 
-Programmation de l’achat de matériel, 
-Organisation des activités de la régie selon les projets, besoins et consignes de la hiérarchie et/ou des 
élus, 
-Compte-rendu régulier à l'encadrement de son activité, 
-Suivi de l'évolution des techniques et normes du domaine des espaces verts dans sa pluralité. 
 

Activités secondaires 
 

-Organisation des travaux d’entretien et de nettoyage du matériel et des véhicules, 
-Conseil technique auprès des services de la commune, 
-En cas de nécessité, participation aux travaux sur le terrain avec les équipes, 
-Participation, selon les nécessités, à l’installation des manifestations et fêtes organisées par la 
commune. 

 

 

 



 

 

 

 
Savoirs faire (connaissances techniques requises pour le poste) 
 

-Techniques horticoles de création et d'entretien des espaces verts, 
-Connaissances confirmées dans l'exploitation, la maintenance multi-techniques des équipements et 
des réseaux (énergétiques, électrique, sécurité incendie, appareils de levage…), 
-Règles de base de la comptabilité et du code des marchés publics, 
-Planifier et mettre en œuvre les interventions à caractère urgent et les travaux programmés avec le 
N+1, 
-Gestion des stocks, des commandes des matériaux et du parc matériels roulants, 
-Contrôler les règles de sécurité du travailleur, faire respecter le port de la tenue de travail et des EPI. 
 
Savoirs (connaissances théoriques requises pour le poste) 
-Savoir manager une équipe, 
-Méthodologies d'analyse et de diagnostic, 
-Savoir rédiger des écrits professionnels (courriers, notes, rapports, tableaux de bord...),                                                                                                              
-Maîtrise des outils bureautiques, planning, logiciel métiers. 
 
Savoirs être (attendus) 
-Attitude positive, 
-Politesse et courtoisie, 
-Soigneux,  
-Prudence et respect de la hiérarchie et des Élus. 
 
Profil 
 

Diplômes, habilitations et permis nécessaires :  
-Permis B 
Diplômes, habilitations souhaitables :  
-CACES R482 F  
-Certiphyto décideur 
-AIPR encadrant 
 

Horaires 
 

-Les ateliers municipaux sont susceptibles d’intervenir en soirée et les weekends, lors des 
festivités ou en cas d’imprévus (crue du Rhône, chute d’arbres etc.) ou des nécessités de 
service. 
Rémunération 
 

-Statutaire, régime indemnitaire, 
-Sous conditions : régime indemnitaire, prime de fin d’année, titres restaurants, COS et participation 
employeur (santé et prévoyance). 
 

Candidature 
 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de M. le Maire : 

- Par courrier : Hôtel de Ville – Place Georges Clemenceau – BP 134 – 30302 Beaucaire cedex 

- Par courriel : recrutement@beaucaire.fr 

 


