
 
Située entre Nîmes, Arles et Avignon, 

BEAUCAIRE est une ville riche de par son patrimoine, son histoire et ses traditions 
 

La Ville de BEAUCAIRE (département du Gard) 
recherche 

Un directeur enseignement, petite enfance, jeunesse 
(H/F) 

Cadre d’emplois des Attachés - Poste à temps complet  
 

Placé sous l'autorité hiérarchique de la Directrice Générale des Services, et en étroite collaboration 
avec les élus référents, le directeur (H/F) sera chargé de la gestion des services enseignement, petite 
enfance et jeunesse 
 
Activités principales : 
- Participation à la définition des orientations stratégiques en matière d'enfance, jeunesse et 
éducation 
- Pilotage opérationnel de projets enfance, jeunesse et éducation 
- Établissement et mise en œuvre de partenariats 
- Animation et coordination des équipes 
- Organisation et gestion des équipements 
 
Activités secondaires : 

• Elaboration et suivi du budget de la direction 

• Recherche de subventions dans le cadre des projets mis en place 

• Veille juridique et technique dans les domaines concernés 

• Régisseur de régie d’avance et de recettes 
 

Savoirs attendus : 

• Connaissance de l’environnement professionnel du secteur enfance, jeunesse et éducation  

• Connaissance de la politique de la CNAF enfance jeunesse  

• Connaissance des dispositifs contractuels (CEL, temps libre, contrat territorial global …) 

• Cadre réglementaire régissant les établissements accueillant du public (jeune enfant, mineur 
et jeune adulte) 

• Connaissance des règles de la commande publique 

• Management 

• Connaissance des règles des finances publiques 
 
Rémunération : Statutaire, régime indemnitaire. Prime de fin d’année, titres restaurants et Comité 
des Œuvres Sociales selon conditions. 
 
Merci d'adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à : Monsieur le Maire - Place Georges 
Clemenceau - BP 134 - 30302 BEAUCAIRE Cedex Ou par courriel : recrutement@beaucaire.fr 
Pour tout renseignement : Mme LOMBARDO, Directrice Générale des Services  
Date prévue du recrutement : le plus tôt possible 


